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PROCESSO SELETIVO N2 001/2023
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
EDITAL N2 001/2023

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS
VISANDO A CONTRATAGAO DE SERVIDORES PARA PREENCHIMENTO DE FUNCOES TEMPORARIAS

A Prefeitura Municipal de Pereira Barreto/SP, por intermédio da COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO
DE PROVAS PARA A CONTRATACAO DE SERVIDOR PARA PREENCHIMENTO DE FUNGCOES
TEMPORARIAS, instituida pelo Decreto n2. 6.253 de 15 de agosto de 2023, faz saber a todos quanto
o presente Edital virem ou dele conhecimento tiverem, que estardo abertas no periodo de 31 de
Agosto de 2023 a 12 de Setembro de 2023, as inscricdes para o PROCESSO SELETIVO DE PROVAS
PARA A CONTRATAGCAO DE SERVIDOR PARA PREENCHIMENTO DE FUNGOES TEMPORARIAS. O
presente Processo serd regido de acordo com a Lei Organica Municipal, as demais Leis Municipais em
vigor e com as presentes instrugdes especiais que regulardo todo o processo de sele¢do ora
instaurado, bem como através dos Anexos | a lll que compdem o presente Edital para todos os
efeitos e se processard por intermédio da Secretaria Municipal de Administracdo, com sede

localizada a Av. Cel. Jonas Alves de Mello, n2. 1947, Centro, na cidade de Pereira Barreto/SP, a saber:

DAS INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1- DAS FUNCOES
1.1. - Nomenclatura - Carga Hordria - Vagas - Vencimento - Requisitos -Taxa Inscricao

Carga
.. . . A Taxa de
Nomenclatura Hordria Vagas | Saldrio Base | Escolaridade e Exigéncias e
Inscrigao
Semanal

- Nivel Médio Profissionalizante em
Técnico em Seguranga do Trabalho,

Técnico em Segurancga ou nivel médio completo mais o curso

R$ 3-188;80 Técnico Profissionalizante.

do Trabalho — 08 40 01 ‘ . - Isento
i mensal - Registro Profissional de Técnico em

horas/dla Seguranga do Trabalho.

- Exercicio Profissional na Area de no

minimo 06 (seis) meses.

1.2 - As atribui¢Ges do cargo sdo as constantes do Anexo Il do presente Edital.
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1.3 - A fiscalizacdo de todos os atos do Processo Seletivo ficara sob a responsabilidade da Comissao
do Processo Seletivo.

CAPITULO II
2 - DAS INSCRICOES

2.1. - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato a funcao devera conhecer o edital e certificar-se de
qgue preenche todos os requisitos exigidos por este e pelas legislagdes competentes. Uma vez
efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragao.

2.2. - Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condic¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.3. - Ao efetuar a inscricdo o candidato estara automaticamente participando do Processo Seletivo.

2.4 A inscricdo poderd ser efetuada no periodo de a partir das 12:00 do dia 31 de Agosto de 2023
até as 12h00 do dia 12 de setembro de 2023, no endereco eletronico site
www.pereirabarreto.sp.gov.br, local onde estara disponivel o formulario de inscricdo que devera ser

devidamente preenchido pelo candidato, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.5. - As informacgGes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura do Municipio de Pereira Barreto, o direito de excluir do teste
seletivo aquele que ndo preencher o formuldrio de forma completa e correta, bem como fornecer
dados inveridicos ou falsos.

2.6. - E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou encaminhado em
desacordo com os prazos e condicdes previstos neste edital.

2.7. - Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel preencher os seguintes requisitos:

2.7.1. - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas
condicGes previstas no Decreto Federal n. 2 70.436, de 18 de Abril de 1972, ou ainda estrangeiro na
forma disposta na legislacdo pertinente.

2.7.2. - Possuir habilitacdo e atender todas as exigéncias a fun¢do a que concorre na data da
contratacgao.

2.7.3. - Estar quite com as obriga¢Ges militares, quando for o caso.
2.7.4. - Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

2.7.5. - Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungdes atinentes.

2.7.6. - Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o
servico publico.

2.7.7. - Nao ser aposentado por invalidez e nem se encontrar em idade de aposentadoria
compulséria, nos termos do art. 40, |, da Constituicdo Federal.

2.7.8. - Nao receber proventos de aposentadoria oriundos da vaga ou funcdo exercidos perante a
Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundacdes,
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conforme preceitua o artigo 37, § 10 da Constituicdo Federal de 1.988, com a redacdo da Emenda
Constitucional n2 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulag¢Bes permitidas pelo inciso XVI do citado
dispositivo constitucional, os empregos eletivos e os empregos ou fungdes em comissao.

2.8. - O deferimento das inscrices dependera do correto e total preenchimento pelo candidato ou
seu procurador da Ficha de inscricdo, diante da observancia deste edital, devendo o candidato
indicar forma de contato para dirimir eventuais davidas.

2.9. - Encerrado o prazo das inscricdes sera publicado, pela Comissdo do Processo Seletivo, através
de relagdo, as inscrigdes indeferidas, se houver.

2.10. - As inscricOes indeferidas trardo o nome do candidato e a indicacdo do respectivo motivo do
indeferimento.

2.10.1. - Do indeferimento da inscri¢cdo, cabera recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da
data de sua divulgacdo, a Comissao do Processo Seletivo Simplificado, para que os aprecie no prazo
acima estabelecido, sugerindo o deferimento ou indeferimento da inscrigao.

2.10.2. - Interposto o recurso nos termos do subitem acima e ndo julgado no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, o candidato podera participar condicionalmente das provas que se realizar, até a decisdo do
recurso, permanecendo no Processo Seletivo Simplificado se este |he for favoravel, e dele sendo
excluido, se negado.

2.11. - Se aprovado em todas as fases do Processo Seletivo, o candidato, por ocasido da contratacao,
devera provar que possui as condi¢cdes de preenchimento da respectiva funcao, apresentando todos
os documentos exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem solicitados, inclusive
comprobatodrios de bons antecedentes, confrontando-se entdo, declaracdo e documentos, sob pena
de perda do direito a funcao.

2.12. - O candidato assume toda a responsabilidade legal por quaisquer declarac¢des falsas prestadas.
A Comissdo do Processo Seletivo, ndo se responsabiliza por informacdes e enderegos incorretos ou
incompletos, fornecidos pelo candidato ou seu procurador.

2.13. - A Comissao do Processo Seletivo Simplificado poderd, se necessdrio, anular todo e qualquer
ato que anteceder a homologacdo do mesmo, desde que verificada falsidade, a qualquer tempo, na
documentacdo apresentada pelo candidato, ou o ndo atendimento a todos os requisitos fixados,
constando declaragdo falsa ou inexata de dados.

3 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. - Entende-se como pessoa portadora de deficiéncia, o (a) cidaddo (3) que apresente, em certo
grau, uma deficiéncia motriz ou sensorial, com cardter de cronicidade e persisténcia de alteracdo de
vida.

3.2. - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo
Seletivo Simplificado, dando atendimento ao que dispGe a Constituicdo Federal no artigo 37, Inciso
VIIl, devidamente regulamentado nos termos da Lei Complementar Estadual n2. 683/92, desde que a
deficiéncia de que sdo portadoras, seja compativel com as atribui¢ées da fungao.
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3.3. - Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, avaliacdo, duragdo, horario e
local de aplicacdo das provas, nos termos do artigo 22. da Lei Complementar Estadual n2. 683/92.

3.3.1. - A aptiddo fisica e/ou mental do candidato, a capacidade funcional para o exercicio da
atividade publica, sera comprovada em pericia médica determinada pela Administracdo Publica
Municipal. O candidato cuja deficiéncia ndao for configurada, ou quando esta for considerada
incompativel com a fungao a ser desempenhada, sera desclassificado da lista de deficientes.

3.3.2 - Aos portadores de deficiéncia fisica e sensorial ficam reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no Processo Seletivo de acordo com a Legislacdo aplicavel, da quantidade das vagas
constantes deste edital, os quais ndo serdo discriminados pela sua condigdo.

3.3.3. - Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia as vagas serdao preenchidas por candidatos
ndo portadores de deficiéncia;

3.3.4. - Aqueles que portarem deficiéncia compativel com a funcdo e desejarem prestar o processo
seletivo nesta condicdo deverdao manifestar-se no ato da inscri¢cdo, declarando na Ficha de Inscrigdo,
essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando além dos documentos acima
relacionados, Laudo Médico atestando essa condicdo, a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao Codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia. Esse Laudo sera retido e ficard anexado a Ficha de Inscrigdo.
Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo serd considerado como deficiente apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na Ficha de Inscricdo.

3.4. - Os candidatos que concorrerem na condicdo prevista no subitem acima serdo classificados em
lista separada.

3.5. - Os deficientes visuais (cegos) que se julgarem amparados pelas disposicdes legais, somente
prestardo as provas mediante leitura através do sistema Braille, e, suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da
aplicacdo das provas, reglete e puncao.

3.5.1. - O candidato cego ou ambliope que necessitar de prova especial, de sala ou condi¢des
especiais para se submeter as provas e demais situa¢des previstas neste Edital, devera solicitar, por
escrito, a Comissdo do Processo Seletivo até o ultimo dia de encerramento das inscricbes, a
confecgdo de prova em Braille ou ampliada, ou ainda de providéncias quanto as condi¢des especiais,
juntando, nos casos de ambliopia, atestado médico comprobatdrio dessa situacao, nos termos do
item 3.5.2., sendo que ndo se responsabilizara a Comissdo do Processo Seletivo, por casos
excepcionais que ndo tenham sido comunicados no prazo devido.

3.5.2. - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das
provas, deverd requeré-lo no prazo e na forma citados no subitem anterior, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

3.5.3. - Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo: miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
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3.5.4. - Os deficientes visuais que nao solicitarem a prova especial no prazo citado no subitem 3.5.1.
nao terdo direito a prova especialmente preparada seja qual for o motivo alegado.

3.6. - Na aplicacdo do referido percentual, serdo desconsideradas as fracdes inferiores a 0,5 (meio) e
arredondadas para maior, aquelas iguais ou superiores a tal valor.

4 - DAS PROVAS

4.1. - O Processo Seletivo constard das seguintes provas:

Funcdo Provas Questoes
Conhecimentos Especificos 15
Técnico em Seguranca do Trabalho | |ingua Portuguesa 10
Matemitica 10
Informatica 05

4.2. - O Processo Seletivo constara de uma Unica prova objetiva, de carater eliminatdrio e
classificatorio e serd composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas cada, sendo apenas 01 (uma) correta, que versardo sobre o conteido programatico
estabelecido no Anexo | deste Edital.

5 - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

5.1. - As provas serdo realizadas na cidade de Pereira Barreto/SP, no dia 01 de Setembro de 2023,
com dura¢dao maxima de 03 (trés) horas, e com tempo de permanéncia minima de 01 (uma) hora
apos o inicio de aplicagdo das provas.

5.1.1. - O horario e local de prova serdo publicados via Edital de Convocacdo publicado no endereco
eletrébnico site: www.pereirabarreto.sp.gov.br, no dia 25/09/2023 conforme disposto no
Cronograma deste Edital (Anexo Il1).

5.1.2. - E de responsabilidade do candidato, acompanhar a data, horario e local da realizagdo das
provas do Processo Seletivo, conforme Edital de Convocacgdo, a ser publicado na Imprensa Oficial do
Municipio.

5.2. - O candidato podera ainda:

a) dirigir-se ao Paco Municipal, localizada a Avenida Coronel Jonas Alves de Mello, n? 1947, de
segunda a sexta-feira, das 13:00 as 17:00 horas, onde estardo afixadas as informacGes pertinentes;
ou

b) verificar o Edital de abertura de inscri¢cGes, consultando o site www.pereirabarreto.sp.gov.br ;

5.3. - Ao candidato sé serad permitida a realizacdo da prova na data, no local e no hordrio definidos
em Edital.
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5.3.1. - E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem a publicacio de todos os editais
e comunicados referentes ao Processo Seletivo no Didrio Oficial do municipio, no site
www.pereirabarreto.sp.gov.br.

5.3.2. - Fica assegurado ao candidato, portador de deficiéncia, a possibilidade de acesso ao local da
realizacdo do Processo Seletivo.

5.4. - Por justo motivo, a critério da Comissao do Processo Seletivo, a realizacdo da prova podera ser
adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos
candidatos por novo Edital ou por comunicacdo direta a nova data e/ou local em que se realizara a
prova.

5.5. - Na data prevista, os candidatos deverdo apresentar-se no minimo 30 (trinta) minutos antes do
horario determinado para o inicio das provas, sendo que nao serdo admitidos nos locais de prova os
candidatos que se apresentarem apds o horario estabelecido para o inicio dos exames.

5.6. - O ingresso no local de prova sera permitido apenas aos candidatos inscritos, os quais deverdo
apresentar Documento habil de ldentificacdo (original) com foto ou cdpia autenticada. Serdo
considerados como documentos de identificacdo, as carteiras ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
Relacbes Exteriores, Cédulas de Identidade para Estrangeiros (no prazo de validade), configurando-se
na Cédula de Identidade — (R.G.); e ainda a Carteira fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe,
que por Lei Federal, valem como documentos de identidade, por exemplo, as emitidas pelos
Conselhos Regionais ou Autarquias Corporativas; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
Certificado Militar e ndo sendo aceitos, carteiras funcionais, carteira de estudante, crachas, certidao
de nascimento, protocolos, identidade funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitagdo
(emitida anteriormente a Lei n2. 9.503/97) identidade funcional de natureza publica ou privada, e
outros ndo admitidos oficialmente como documento habil de identificagdo e principalmente os
documentos sem foto.

5.7. - Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir
clareza na identificacdo do candidato.

5.8. - O candidato ndo podera ter acesso ao local de prova portando armas.

5.9. - O candidato devera comparecer ao local designado para a prova munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n. 2 2 e borracha macia.

5.10. - A inviolabilidade das provas serd comprovada no posto de execu¢do, no momento do
rompimento do lacre dos malotes na presenca dos candidatos.

5.11. - Durante a execuc¢do das provas nao serd tolerada a comunicacdao com outro candidato, nem a
utilizacdo de livros (consultas bibliograficas de qualquer espécie), manuais, notas ou impressos,
revista ou folheto, salvo fontes que forem declaradas no Edital ou permitidas, bem como o uso de
maquina calculadora ou qualquer outro instrumento de calculo ou utilizar-se de meios de
comunicagcdo com o exterior, utilizando-se de qualquer tipo de equipamento eletronico (telefone
celular, smartwatch etc.).
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5.12. - Serd excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, serdo tomadas medidas saneadoras, para estabelecer e
resguardar a execucdo individual e correta das provas, bem como, o candidato que durante a
realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio ilicito de informacdes e/ou perturbar, de
gualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.13. - Serad excluido ainda do Processo Seletivo o candidato que, além das demais hipdteses
previstas neste Edital:

a) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo o previsto no Edital de Convocacéo;
b) N3o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
c) Ausentar-se da sala de aplicagdo das provas sem o acompanhamento de um fiscal;

d) Ausentar-se da sala de aplicagdo das provas levando qualquer tipo de material, sem autorizagdo
ou levar o Caderno de Questdes de Provas antes do horario minimo estipulado;

e) Ausentar-se do local de provas, qualquer que seja o motivo alegado, antes de decorrido o prazo
minimo para entrega da prova e saida do local de aplicagdo das mesmas, o qual serd de 01 (uma)
hora apés o inicio das provas;

f)  Langcar mao de meios ilicitos para a execuc¢do da prova;
g) Nao devolver integralmente o material recebido e posteriormente solicitado.

5.14. - No ato da realizacdo da prova objetiva, serdo fornecidos o Caderno de Questdes, um Gabarito
Intemediario (rascunho) e o Gabarito oficial (Folha Definitiva de Respostas).

5.14.1. - Apds a entrega da prova, tendo decorrido o prazo mimino de permacéncia estipulado no
ftem 5.1, o candidato poderd levar consigo o Gabarito intermediario.

5.14.2. - O candidato sé podera deixar o local de aplicacdo da prova portando o Caderno de Questodes,
transcorridas 01:30 (uma hora e trinta minutos) apds o inicio das provas.

5.15. - O candidato lerd as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas no Gabarito
Intermediario (rascunho), ao término da solucdo da prova transcrevera suas respostas no Gabarito
Oficial (Folha de Respostas Definitiva), com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

5.16. - O Gabarito Oficial (Folha Definitiva de Respostas) sera o Unico documento vélido para a
correcao das provas, o preenchimento da mesma é da inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na prépria
Folha (gabarito).

5.17. - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacées feitas
incorretamente no gabarito.

5.18. - Na correg¢do do Cartdo de Respostas (Gabarito definitivo), sera atribuida nota zero as questées
rasuradas, com mais de uma opcdo assinalada ou em branco; com emenda ou rasura, ainda que
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legivel; campo com marcacdo nao-preenchido integralmente e as marcagcbes que estiverem em
desacordo com este edital e com o determinado no préprio gabarito.

5.18.1. - Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura,
pois qualquer marca podera prejudicar a corregdo das provas e consequentemente o desempenho
do candidato.

5.18.2. - Sob nenhuma hipdtese havera a substituicdo do Cartao de Respostas por erro do candidato.

5.19. - Os pontos correspondentes as questées porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes as provas, independentemente da formulagao dos recursos.

5.20. - O candidato somente poderd apresentar recurso fundamentado, relativo as questdes das
provas e/ou gabaritos, indicando com precisdo (clareza), a(s) questdo (des) e o(s) ponto(s) a ser (em)
objeto(s) de revisdo, incluindo item do programa ou bibliografia pesquisada, sob pena de
indeferimento liminar. O citado recurso devera ser interposto no prazo de 02 (dois) dias uteis
contados a partir do primeiro dia util seguinte a data da divulgacdo oficial dos resultados.

5.21. - O recurso deverd conter todos os dados que informem a identidade do reclamante e seu
numero de inscricdo, bem como seu endereco completo, inclusive o respectivo CEP.

5.22. - As provas objetivas de todos os candidatos devem ser corrigidas de acordo com o novo
gabarito, se houver alteracao do gabarito oficial, por forca do julgamento de recurso.

5.23. - Interposto o recurso, este devera ser resolvido através de decisdao fundamentada no prazo
maximo de 02 (dois) dias uteis.

6- DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1. - A prova objetiva constara de teste de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada (de
“A” a “D”), sendo que somente uma alternativa estara correta com relacdo ao enunciado da referida
questao.

6.1.1. - A prova objetiva constara de 40 (quarenta) questdes, sera avaliada na escala de “0” (zero) a
“10” (dez) pontos e terd carater eliminatdrio e classificatdrio. Sera considerado aprovado o candidato
gue obtiver nota minima de “5,0” (cinco) pontos.

7 - DAS MATERIAS

7.1. - As matérias minimas a serem consideradas para efeito de elaboracdo das provas a que se
submeterdo os candidatos sdo aquelas constantes do Anexo | do presente Edital.

8-DA CLASSIFICACAO
8.1. - A nota final dos candidatos serd de no maximo 40 (quarenta) pontos.

8.2. - Serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem no minimo 50% das questdes totais,
e no minimo 30% das questdes de conhecimentos especificos. Sendo que os candidatos que nado
atingirem as porcentagens de pontuacao minima serdo desclassificados do processo seletivo.
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8.3. - Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, enumerados
em 02 (duas) listas classificatérias: sendo uma Geral, com a relacdo de todos os candidatos
aprovados, e outra Especial/especifica (para a relacdo de todos os candidatos aprovados portadores
de deficiéncia). As respectivas listas, estardo em ordem de classificagao final.

8.3.1. - A Classificagdo Final serd publicada por Edital no Diario Oficial do municipio no site
www.pereirabarreto.sp.gov.br.

8.3.2. - Fica vedada a divulgacdo dos nomes dos candidatos reprovados.

8.3.3. - No prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data da publicacdo da listagem de Classificacdo
Final, o candidato classificado poderd apresentar recurso a Comissdao Municipal do Processo Seletivo,
0 que serd admitido para o Unico efeito de corre¢do de notério erro de fato.

8.4. - No caso de igualdade na nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dando-se preferéncia ao mais velho, até o ultimo
dia de inscricdo no processo seletivo, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n? 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serad dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

sorteio entre os empatados, na presenca dos candidatos, com ata e provas testemunhais.

8.5. - Decorridas todas as etapas e todos os prazos legais, caberd ao Prefeito Municipal a
homologacdo do Resultado Final deste Processo Seletivo no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
publicada no Didrio Oficial do municipio, podendo, a partir dai, convocar, para nomeacdo, os
candidatos aprovados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo obtida.

9 - DA HOMOLOGAGAO

9.1. - Das decisdes da Comissdao Municipal do Processo Seletivo caberdo recursos fundamentados ao
Presidente da referida Comissdo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da divulgacao oficial do ato
recorrido.

9.2. - Os recursos deverdo ser interpostos por peticdo enderecada ao Presidente da Comissao,
acompanhada das razées, devendo ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal.

9.2.1. - Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e deles constar o nome do candidato,
a denominacdo da funcdo para o qual estd concorrendo, o nimero de inscricdo, o numero do
documento de identidade e o endereco para correspondéncia.

9.2.2. - Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que apontarem
circunstancias que os justifiquem e interpostos dentro do prazo.

9.2.3. - O recurso interposto por procurador so sera aceito se estiver acompanhado do respectivo
instrumento de mandato, com firma reconhecida e cdpia reprografica do documento de identidade
do procurador.

9
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9.3. - Todos os recursos recebidos deverdo ser encaminhados a Comissdo Municipal do Processo
Seletivo, para analise e manifestacdo a propdsito do arguido.

9.3.1. - Admitido o recurso e diante da andlise apresentada, decidird a Comissdao Municipal do
Processo Seletivo, conforme o caso, pela reforma ou manutencdo do ato recorrido, dando-se ciéncia
ao interessado.

9.3.2. - Interposto o recurso, este devera ser resolvido no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis,
sendo a decisdo dada a ele recorrivel, em grau de recurso, ao Chefe do Executivo.

9.4. - O recurso interposto fora do prazo previsto no item 9.1. sera desconsiderado.

9.5. - O candidato classificado devera manter, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, o
seu endereco atualizado, para eventuais convocagcdes pelas Unidades Escolares ou Secretaria
Municipal de Educacdo, nao lhe cabendo qualquer reclamacdo, caso nao seja possivel convoca-lo por
falta da citada atualizacao.

9.6. - A convocacdo para contratacdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem
de classificacdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da Administracdo Publica Municipal,
ndo gerando o fato da aprovacdo direito a contratacdo tempordria.

9.7. - Apesar das funcgdes existentes, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais.

9.8.- A aprovacdo no Processo Seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a contratacao,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicées legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo e da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo
de validade do Processo Seletivo.

9.9. - A admissdo dos candidatos, observada a ordem de classificacdo final por funcao, far-se-a, pela
Administracdo Publica Municipal de Pereira Barreto, obedecido o limite de vagas existentes, as que
vierem a ocorrer, e as que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo, com inicio imediato.

9.10.- O Processo Seletivo tera o prazo de validade, para todos os efeitos, de até 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, contados a partir da data da publicacdo da
homologacao oficial do resultado final de cada funcao, publicada na imprensa oficial ou equivalente,
bem como afixado no Pago Municipal; a prorrogacdo dar-se-a a critério da Administracdo Publica
Municipal de Pereira Barreto, desde que exista interesse publico para tanto.

9.10.1. - O prazo de validade do Processo Seletivo e o prazo de prorrogacao, se houver, alcangara as
fungcdes que vagarem ou forem criadas no decorrer destes prazos, sendo os candidatos
remanescentes admitidos, desde que haja interesse Publico.

9.10.2. - O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera para a
Administracdo Publica Municipal a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados,
reservando-se a Administracdo o direito de proceder as convocacdes em numero que atenda aos
interesses e as necessidades dos servigos, de acordo com a disponibilidade orgamentario-financeira e
o limite de fungdes vagos existentes em lei.
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9.10.3. - A aprovacdo e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas o direito a
preferéncia na contratacdo tempordria.

10 - DA CONTRATAGAO

10.1. - O contrato de trabalho sera firmado por tempo determinado de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado pelo mesmo periodo por conveniéncia da administragdo municipal.

10.2. - Serd exigido no momento da contratacdo a experiéncia de trabalho, exercendo as funcdes de

Técnico de Segurancga de Trabalho, de no minimo 06 (seis) meses.

10.3. - A comprovacdo da experiéncia de trabalho se dara: pela apresentacdo de cépia da CTPS,
pagina de identificacdo e contrato de trabalho (com inicio e fim); pela apresenta¢do de declaracdo
expedida pelo Setor de Recursos Humanos do Orgdo Publico onde trabalhou, com informacio acerca

das atividades desenvolvidas e respectivo periodo e/ou Portarias de Nomeagdes e Exoneracgdes.

10.4. - No caso de experiéncia profissional comprovada em dois locais diferentes em periodo
concomitante, serd considerado somente um dos vinculos para fins de tempo de experiéncia na drea

de atuacao;

10.5. - A convocacdo dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao
final.

10.6. - O candidato antes do contrato, serd submetido a um exame médico admissional, de carater
eliminatdrio, considerando as suas condi¢Ges fisicas e de salude, necessdrias ao bom desempenho
das atividades inerentes a funcgao.

10.7. - Os candidatos convocados que ndo comparecerem para realizacdo de exames médicos serao
considerados desistentes, exaurindo assim o direito a sua contratacao.

10.8. - Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a contratacdo para o exercicio das funcdes
pertinentes ao cargo objeto deste Edital, o contrato ndo sera efetivado.

10.9. - A PERICIA MEDICA para pessoas constantes da LISTA ESPECIAL de deficiente, serd realizada no
Orgdo Médico Oficial (local a ser indicado na contratacdo), para verificagdo da compatibilidade de
sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da funcado, por especialista na drea de deficiéncia de
cada candidato.

10.10. - Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-3, no prazo de 5 (cinco)
dias, junta médica para nova inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo
interessado, colhendo as custas por parte deste.

10.11. - A indicacdo do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias
contados da ciéncia do laudo referido.

10.12. - A junta médica deverd apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias contados da
realizagdo do exame.
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10.13. - Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

10.14. - Os candidatos habilitados e aprovados nos exames médicos serdo convocados para
procederem a aceitacao da vaga oferecida.

10.15. - Para a admissdo, o candidato também devera apresentar todos os documentos exigidos pelo
presente Edital e demais documentos legais, no prazo de 3 (trés) dias, sob pena de perda do direito a
vaga.

10.15.1. - Para contrata¢do temporaria ndo serdo aceitos protocolos dos documentos.

10.15.2. - O candidato que, admitido, deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera os
direitos decorrentes de sua contratacao.

10.15.3. - E facultado a Administracdo Publica Municipal de Pereira Barreto exigir dos candidatos, na
admissdo, além da documentacdo prevista neste Edital e da exigida pelo Setor de Recursos Humanos,
outros documentos comprobatdérios de bons antecedentes que julgar necessario.

10.16. - Em observancia ao principio da moralidade administrativa, fica vedada a contratacdo de
candidato que tenha funcionado como advogado ou assistente pericial em processo administrativo
ou judicial em desfavor da Prefeitura Municipal de Pereira Barreto nos ultimos 2 (dois) anos.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. - A determinacdo do local das provas é atribuicdo exclusiva da Comissdao Municipal de Processo
Seletivo.

11.2.- Serd excluido do Processo Seletivo, por ato da Comissao Municipal de Processo Seletivo, sem
prejuizo das medidas de ordem Administrativa, Civil e Criminal, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracgdo falsa ou inexata.

b) Agir com incorrecdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicacdo das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razdo tentar tumultua-la.

c) Apresentar-se com vestimentas inadequadas, ou embriagado, ou sob efeito de entorpecentes.
d) For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital.
e) For responsavel por falsa identificacdo pessoal.

f)  Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qgualquer etapa do Processo Seletivo.

g) Efetuar inscricdao fora do prazo previsto.

h) Deixar de atender a convocagdo ou qualquer outra orientacdo da Comissdo do Processo Seletivo
Municipal.

11.3. - A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato,
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem Administrativa, Civil e Criminal.
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11.4. - Todas as publicagdes e comunicacGes relativas ao presente Processo Seletivo serdo feitas em
Didrio Oficial do Municipio e na sede da Secretaria Municipal de Administracdo (Pago Municipal).

11.5. - O candidato terd o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a partir da publicacdo do ato, para a
interposicdo de recursos ou pedidos de revisdo de notas e/ou classificagdo, sempre por meio de
protocolo, ressalvados os prazos especificos ja estabelecidos neste Edital.

11.5.1. - Dos recursos sempre deverd constar a justificativa pormenorizada, sendo liminarmente
indeferidos os que ndo contenham fatos novos ou que se baseiem em razdes subjetivas.

11.6. - Todos os casos omissos, controversos e problematicos que surgirem em relagdo ao Processo
Seletivo Simplificado e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e na
legislacdo municipal, serdo resolvidos pela Comissdo Municipal do Processo Seletivo, de acordo com
as normas pertinentes e “ad referendum” da Prefeitura Municipal.

11.7. - As vagas eventuais reservadas aos portadores de deficiéncia(s) ficardo liberadas, se ndo tiver
ocorrido inscricdo nos termos da Lei ou aprovacdo desses candidatos nas provas ou no exame
médico especifico, e serdo providos pelos demais candidatos aprovados, com observancia a ordem
classificatdria estabelecida na classificagdo definitiva.

11.8. - A Comissdao Municipal do Processo Seletivo ndo emitird Atestados ou Declara¢des de
Aprovacao no Certame, pois a propria publicacdo na Imprensa serve para fins de comprovacao da
aprovagao.

11.9. - Os candidatos aprovados em todas as fases e contratados estardo sujeitos as determinagoes
constantes da Legislagdo Municipal referente aos Servidores Publicos, percebendo os vencimentos
iniciais, constantes do subitem 1.1. do presente Edital, que sdo os vigentes nesta data, acrescidos de
eventuais reposicGes salariais.

11.9.1. - Os contratados ndo tém os mesmos direitos do servidor efetivo, estes deverdo ser
especificados no contrato de trabalho.

11.10. - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacGes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da
convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia esta que serd mencionada
em edital ou aviso a ser publicado na Imprensa.

11.11. - Caberd ao Prefeito da Estdncia Turistica de Pereira Barreto/SP, a homologacdo dos
resultados finais.

Pereira Barreto/SP,16 de Agosto de 2023.
JOAO DE ALTAYR Assinado de forma digital

por JOAO DE ALTAYR

DOMINGUES:042 DOMINGUES:04234944815

Dados: 2023.08.16 15:54:06
34944815 -03'00'

Jodo de Altayr Domingues
Prefeito da Estancia Turistica de Pereira Barretc Documento assinado digitalmente
b KATIUSCIA FAVARO DE SOUZA MEDEIROS
g ol Data: lE[DB[ZUZS 14:49:42-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Katiuscia Favaro de S. M. de Carvalho
Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

| - LINGUA PORTUGUESA

— Procedimentos de Leitura

Localizar uma informacao apresentada pelo texto e identificar seu sentido global.

Saber o sentido de uma palavra ou expressao, por meio da construcdo de inferéncias, além perceber
a intencdo de um autor e distinguir entre um fato e uma opinido.

— Compreensado do texto: implicacdes do suporte, do género e/ou do enunciador.

Interpretar textos que associam linguagem verbal e ndo verbal ou simplesmente textos ndo verbais.
Reconhecer diversos géneros textuais, identificando a funcdo desses textos na sociedade.

— Relagao entre textos

Reconhecer posi¢des distintas entre duas ou mais opinides relativas ao mesmo fato ou ao mesmo
tema.

Reconhecer diferentes formas de abordar uma informacdo ao comparar textos que tratam do
mesmo tema.

— Coeréncia e coesao no processamento do texto

Reconhecer relacdes logico-discursivas presentes no texto, marcadas por conjungdes, advérbios etc.
Estabelecer relagbes entre elementos e partes do texto considerando: causa/consequéncia,
mecanismos de concordancia verbal e nominal repeticGes ou substituicdes que contribuem para sua
continuidade.

Identificar a tese do texto e estabelecer suas relagdes com os argumentos de sustentagdo.
Diferenciar as partes principais e secunddrias em um texto.

— Relagdes entre recursos expressivos e efeitos de sentido.

Identificar efeitos e ironia ou humor nos textos.

Reconhecer efeito de sentido decorrente da escolha de palavras ou expressdes, do uso de pontuagao
e outras notagdes, de recursos ortograficos e morfossintaticos.

- Variagao linguistica

Identificar marcas linguisticas que evidenciam o locutor e o interlocutor de um texto.

— Classes de Palavras; Vozes Verbais: Ativa e Passiva; Colocacdo Pronominal; Concordancia Verbal e
Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Crase; Sinbnimos; Antonimos e Par6nimos; Sentido Préprio e
Figurado das palavras; Termos Essenciais da oracdo; Termos integrantes da oracdo; Termos
acessorios da oracao; Periodo composto.

Il - MATEMATICA

. Operacdes com numeros reais.

. Razao e propor¢ao.

. Porcentagem.

. Regra de trés simples e composta.

. Média aritmética simples e ponderada.

. Juros simples.

. Equacdo do 1.2 e 2.2 graus.

. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.
. Sistemas de medidas usuais.

10. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.
11. Resolugdo de situacbes-problema.

OO0 NOOULLS WN B
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Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos sobre Acidente de Trabalho: causas, consequéncias, comunicacdo e registro de acidentes;
Principios de organizacdo e atribuicbes da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA); Uso
de Equipamentos de protecdo individual (EPI's) e Equipamentos de prote¢do coletiva (EPC’s);
Procedimentos, condutas e execucdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO0); Conceitos, calculos, e situagdes praticas envolvendo fatores de risco, insalubridade e
periculosidade; Conceitos, elaboracdo e preenchimento do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)
e Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT); Eventos de Seguranca e Saude no
Trabalho - Manual de Orientacdo do eSocial; Gestdo de risco - Diretrizes - ABNT NBR ISO 31000:2018.
regras de aplicacdo, interpretacdo e estruturacdo de Normas Regulamentadoras conforme Portaria
n2 787, de 27 de novembro de 2018.

- Referéncias

ESocial. Manual de Orientacdo do eSocial, 2020. Disponivel em: https://www.gov.br/esocial/pt-
br/documentacao-tecnica/manuais/manual-de-orientacao-do-esocial-mos-v-s-1-0.pdf.

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL. INSTRUCAO NORMATIVA PRES/INSS N2 128, DE 28 DE
MARCO DE 2022. Disciplina as regras, procedimentos e rotinas necessarias a efetiva aplicacdo das
normas de direito previdencidrio. Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-
normativa-pres/inss-n-128-de-28-de-marco-de-2022-389275446.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Previdéncia. Normas regulamentadoras — NR. Disponivel em:
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-
no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Previdéncia. Secretaria de Inspecao do Trabalho. Portaria n° 787, de
27 de novembro de 2018. Dispde sobre as regras de aplicacdo, interpretacdo e estruturacdo das
Normas Regulamentadoras, conforme determinam o art. 155 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, e o0 art. 13 da Lei n2 5.889, de 8 de junho
de 1973, e estabelece normas para a consolida¢do dos atos normativos que menciona. Disponivel em:
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-
detrabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-portarias/2018/portaria_sit_787_-
estrutura_e_interpretacao_de_nrs-_atualizada_2019.pdf/view. Acesso em: 5 jun. 2023.

ABNT — ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR ISO 31000: Gestdo de riscos —
Principios e diretrizes. Rio de Janeiro: ABNT, 2018. Disponivel em:
https://www.gov.br/transportes/pt-br/pt-br/centrais-de-conteudo/iso-31000-de-2018-gestao-de-
riscos-pdf.

IV - INFORMATICA

Conceitos basicos: Estrutura fisica do computador (hardware e periféricos) e Software (programas e
aplicativos); Conceitos de navegacdo na internet: navegadores, links, conexdo de rede, sites,
downloads, impressGes de pdgina, sites de busca, malware e phising; Sistema Operacional -
Microsoft Windows 7 ou superior: atalhos, pastas, diretérios, barras de ferramentas, icones earea de
trabalho; Microsoft Office - versdao 2010 ou superior: Microsoft Word - estruturas de textos, fontes,
impressao de paginas, marcadores, numeracao, indices e insercdo de figuras, gréaficos videos e
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hiperlinks; Microsoft Excel - criacdo e conceitos gerais de planilhas, conceitos de células e colunas,
elaboracdo de tabelas, utilizagdo de formulas e graficos, cassificacdo de dados; Microsoft PowerPoint
- criangdo e exclusdo de slides, layouts, transicGes, insercGes de obetjos, caixas de texto, formatacdo
de fonte, apresentacdo de slides; Microsoft Outlook - envio e recebimento de e-mails, adcionar
contas de e-mail, inclusdao de anexos, assinatura de e-mail e impressao de arquivos.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcdo.
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ANEXO II - ATRIBUICOES

Descrigdo Sumdria: Emitir Pareceres técnicos, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho,
bem como orientacbes sobre medidas de eliminacao e neutralizacdo destes riscos.

Descri¢cdao Detalhada: Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes
nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminagdo e neutralizagao.
Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminacdo e
neutralizagdo. Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de
acidente de trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais
agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminacdo ou seu controle. Executar os procedimentos de
seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcancados, adequando-os as estratégias
utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificacdo, beneficiando o
trabalhador. Executar programas de prevencao de acidentes de trabalho, doencas profissionais e do
trabalho nos ambientes do trabalho, com a participagdo dos trabalhadores, acompanhando e
avaliando os seus resultados, bem como sugerindo constante atualizacido dos mesmos e
estabelecendo procedimentos a serem seguidos. Promover debates, encontros, campanhas,
semindrios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e
pedagoégica com objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos
técnicos, administrativos e prevencionista, visando evitar acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho. Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construgao,
ampliacdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca
e higiene do trabalho, inclusive por terceiros. Encaminhar aos setores e areas competentes, normas,
regulamentos, documentacdo, dados estatisticos, resultados de andlise e avaliacGes, materiais de
apoio técnico, educacional e outros de divulgacdao para conhecimento e autodesenvolvimento do
trabalhador. Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos
audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensdaveis, de acordo com a Legislacao
vigente, dentro das qualidades e especificacdes técnicas recomendadas, avaliando o seu
desempenho. Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e
destino dos residuos industriais, incentivando a conscientizacdo do trabalhador da sua importancia
para a vida. Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislagdo ou constantes em
contratos de prestacdo de servico. Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho,
utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que
objetivem a eliminagdo, controle ou reducdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a
melhoria das condicGes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores.
Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das acdes prevencionista, normas
regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecao coletiva e individual.
Articular e colaborar com os setores responsdveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes
resultados de levantamentos técnicos de riscos de areas e atividades para subsidiar a adogdo de
medidas e prevencdao em nivel de pessoal. Informar os trabalhadores e o empregador sobre as
atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como
as medidas e alternativas de eliminacdo ou neutralizacdo dos mesmos. Avaliar as condic¢des
ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizacdo do
trabalho de forma segura para o trabalhador. Articular-se e colaborar com os érgaos e entidades a
prevencdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho. Participar de seminarios,
treinamentos, Congressos e cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA

PROCEDIMENTOS

DATA

Publicacdo do Edital do Processo Seletivo

16/08/2023

Periodo de Inscricao

Das 12h00min do dia
31/08/2023 até as 12h00min
do dia 12/09/2023

Publicacdo da Lista de Candidatos Inscritos e Lista de

InscricGes Indeferidas (se houver) 18/05/2023
Prazg ~|c>ara Recurso em relacdo ao Indeferimento da 19 e 20/09/2023
Inscrigao
F’razo para Comissdo do Procesio S.eletl\./o~ realizar o 21 e 22/09/2023
julgamento dos recursos em relagao a inscricao
Retificacdo da lista de candidatos inscritos (se houver) e
Convocacdo indicando local e o horario de realizacdo da 25/09/2023
prova

Realiza¢io da Prova Objetiva 01/10/2023
Publicacdo do Gabarito da Prova 02/10/2023
Prazo. para Recurso em relagdo as questdes e ao 03 e 04/10/2023
gabarito da prova
F’razo para Comissdo do Procesio SeIetlvo. realizar o 05 e 06/10/2023
julgamento dos recursos em relagdo ao gabarito
Publicacdo do julgamento dos Recursos 06/10/2023
Publicacdo do gabarito oficial e da Lista de Classificacao 09/10/2023

com a nota da prova

Prazo para Recurso da nota da prova e da lista de
classificacdo

10e 11/10/2023

Prazo para Comissdo do Processo Seletivo realizar o
julgamento dos recursos em relacdo nota da prova e da
lista de classificacdo

16 e 17/10/2023

Publicacdo da retificacdo da Lista de Classificacdo (se
houver) e Homologacdo do Resultado Final e publicacdo
da Homologacdo do Processo Seletivo

17/10/2023

JOAO DE ALTAYR ;:ssinado de forma digital

or JOAO DE ALTAYR

DOMINGUES:042 DOMINGUES:04234944815
Dados: 2023.08.16 15:54:42

34944815 -03'00

Documento assinado digitalmente

ub KATIUSCIA FAVARO DE SOUZA MEDEIROS
g Data: 16/08/2023 14:41:33-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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