Prefeitura Municipal da Estincia Turistica de Pereira Barreto
CNPJ 44.446.904/0001-10
Av. Jonas Alves de Mello, 1947 — CEP 15.370-000 — Pereira Barreto - SP

PROCESSO SELETIVO N2 002/2024
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
EDITAL N2 001/2024

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE PROVAS VISANDO A CONTRATACAO DE SERVIDORES PARA PREENCHIMENTO DE
FUNCOES TEMPORARIAS

A Prefeitura Municipal de Pereira Barreto-SP, por intermédio da COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO
DE PROVAS PARA A CONTRATACAO DE SERVIDOR PARA PREENCHIMENTO DE FUNCOES
TEMPORARIAS, instituida pelo Decreto n2 6391 de 18 de Margo de 2024, faz saber a todos quanto o
presente Edital virem ou dele conhecimento tiverem, que estardo abertas no periodo de 27 de
Margo a 10 de Abril de 2.024, as inscricGes para o PROCESSO SELETIVO DE PROVAS PARA A
CONTRATACAO DE SERVIDOR PARA PREENCHIMENTO DE FUNCOES TEMPORARIAS — PROFESSOR
DE EDUCAGAO INFANTIL, CRECHE E EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS. O presente Processo sera
regido de acordo com a Lei Organica Municipal, as demais Leis Municipais em vigor e com as
presentes instrugdes especiais que regulardo todo o processo de sele¢do ora instaurado, bem como
através do Anexo | que compde o presente Edital para todos os efeitos e se processara por
intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo, com sede localizada a Rua Comendador Hirayuki
Enomoto, 1245, Pereira Barreto-SP, a saber:

DAS INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1 - DAS FUNCOES

1.1.- Nomenclatura - Carga Horaria - Vagas - Vencimento - Requisitos -Taxa Inscricdo

Nomenclatura C/H Vagas Salario Escolaridade e Taxa de
Base Exigéncias Inscrigao

PEICEJA - Professor de Eventuais | Eventuais | Hora aula Magistério ou Isento

Educacdo Infantil, RS 23,21 Licenciatura Plena

Creche e Educagdo de em Pedagogia

Jovens e Adultos

1.2 - A fiscalizagdo de todos os atos do Processo Seletivo ficara sob a responsabilidade da Comissdo
do Processo Seletivo.

1.3 — Os candidatos serdo convocados para contratacdao conforme a necessidade do servico para
atribuicao das respectivas aulas.

1.4 - As fungOes citadas no item 1.1 destinam-se a cadastro de reserva e as vagas que vierem surgir
dentro do prazo.
CAPITULOII

2 - DAS INSCRICOES

2.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato a fungao deverd conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos por este e pelas legislacdes competentes. Uma vez efetivada a
inscricdo ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteragéo.
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2.2 A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e condi¢cGes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.3 Ao efetuar a inscricdo o candidato estara automaticamente participando do Processo Seletivo.

2.4 Ainscrigdo poderd ser efetuada no periodo de 27 de Margo a 10 de Abril de 2.024, no endereco
eletronico site www.pereirabarreto.sp.gov.br, local onde estara disponivel o formulario de inscrigdo
que devera ser devidamente preenchido pelo candidato, observado o horério oficial de Brasilia/DF. O
formulario devera ser impresso e apresentado no dia da prova.

2.5 As informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura do Municipio de Pereira Barreto, o direito de excluir do teste
seletivo aquele que ndo preencher o formuldrio de forma completa e correta, bem como fornecer
dados inveridicos ou falsos.

2.6 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou encaminhado em
desacordo com os prazos e condicdes previstos neste edital.

2.7 Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel preencher os seguintes requisitos:

2.7.1. - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad3do portugués a quem foi deferida a igualdade nas
condi¢Ges previstas no Decreto Federal n. 2 70.436, de 18 de Abril de 1972, ou ainda estrangeiro na
forma disposta na legislagdo pertinente.

2.7.2.- Ter até a data de encerramento das inscricdes, no minimo 18 (dezoito) anos completos.

2.7.3. - Possuir habilitagdo e atender todas as exigéncias a fungdo a que concorre na data da
contratagao.

2.7.4. - Estar quite com as obrigacGes militares, quando for o caso.
2.7.5. - Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

2.7.6. - Gozar de boa saude fisica e mental e ndao ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungdes atinentes.

2.7.7. - Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o
servico publico.

2.7.8. — Nao ser aposentado por invalidez e nem se encontrar em idade de aposentadoria
compulsdria, nos termos do art. 40, Il, da Constituicdo Federal.

2.7.9. - Nao receber proventos de aposentadoria oriundos da vaga ou funcdo exercidos perante a
Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundacgdes,
conforme preceitua o artigo 37, § 10 da Constituicao Federal de 1.988, com a redacdo da Emenda
Constitucional n® 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulag¢des permitidas pelo inciso XVI do citado
dispositivo constitucional, os empregos eletivos e os empregos ou fungdes em comissao.

2.8. - O candidato que vier a ser habilitado no Processo Seletivo de que trata este Edital podera ser
contratado desde que existam aulas eventuais a serem atribuidas e disponibilidade financeira do
municipio.

2.9. - O deferimento das inscricbes dependera do correto e total preenchimento pelo candidato ou
seu procurador da Ficha de inscricdo, diante da observancia deste edital, devendo o candidato
indicar forma de contato para dirimir eventuais dividas.
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2.10. - Encerrado o prazo das inscrigdes sera publicado, pela Comissdo do Processo Seletivo, através
de relacao, as inscri¢cdes indeferidas, se houver.

2.10.1 - As inscri¢Oes indeferidas trardo o nome do candidato e a indica¢do do respectivo motivo do
indeferimento.

2.10.2. - Do indeferimento da inscri¢cdo, cabera recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da
data de sua divulgacdo, a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, para que os aprecie no prazo
acima estabelecido, sugerindo o deferimento ou indeferimento da inscrigao.

2.10.3. - Interposto o recurso nos termos do subitem acima e ndo julgado no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, o candidato podera participar condicionalmente das provas que se realizar, até a decisdo do
recurso, permanecendo no Processo Seletivo Simplificado se este |he for favoravel, e dele sendo
excluido, se negado.

2.11. - Se aprovado em todas as fases do Processo Seletivo, o candidato, por ocasido da contratagao,
deverd provar que possui as condi¢cdes de preenchimento da respectiva funcdo, apresentando todos
os documentos exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem solicitados, inclusive
comprobatérios de bons antecedentes, confrontando-se entdo, declaracdo e documentos, sob pena
de perda do direito a funcéo.

2.12. - O candidato assume toda a responsabilidade legal por quaisquer declarac¢des falsas prestadas.
A Comissao do Processo Seletivo, ndo se responsabiliza por informacdes e enderecos incorretos ou
incompletos, fornecidos pelo candidato ou seu procurador.

2.13. - A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado poderd, se necessario, anular todo e qualquer
ato que anteceder a homologacao do mesmo, desde que verificada falsidade, a qualquer tempo, na
documentacdo apresentada pelo candidato, ou o ndo atendimento a todos os requisitos fixados,
constando declaragdo falsa ou inexata de dados.

3 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. - Entende-se como pessoa portadora de deficiéncia, o (a) cidaddo (3) que apresente, em certo
grau, uma deficiéncia motriz ou sensorial, com cardter de cronicidade e persisténcia de alteracdo de
vida.

3.2. - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo
Seletivo Simplificado, dando atendimento ao que dispde a Constituicdo Federal no artigo 37, Inciso
VIll, devidamente regulamentado nos termos da Lei Complementar Estadual n2. 683/92, desde que a
deficiéncia de que sdo portadoras, seja compativel com as atribui¢Ges da funcao.

3.3. - Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, avaliagdo, duragdo, horario e
local de aplicagdo das provas, nos termos do artigo 29. da Lei Complementar Estadual n2. 683/92.

3.3.1. - A aptidao fisica e/ou mental do candidato, a capacidade funcional para o exercicio da
atividade publica, serd comprovada em pericia médica determinada pela Administragdo Publica
Municipal. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada, ou quando esta for considerada
incompativel com a fungdo a ser desempenhada, sera desclassificado da lista de deficientes.

3.3.2 - Aos portadores de deficiéncia fisica e sensorial ficam reservadas 5% (cinco por cento) das
aulas oferecidas em Editais de acordo com a Legisla¢do aplicdvel, os quais ndo serdo discriminados
pela sua condicdo.
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3.3.3. - Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia as vagas serdo preenchidas por candidatos
nao portadores de deficiéncia;

3.3.4. Aqueles que portarem deficiéncia compativel com a funcdo e desejarem prestar o processo
seletivo nesta condicao deverdao manifestar-se no ato da inscricdo, declarando na Ficha de Inscricao,
essa condicdo, apresentando posteriormente a Secretaria Municipal de Educacdo além dos
documentos acima relacionados, Laudo Médico atestando essa condicdo, a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Esse Laudo sera retido e ficard anexado a
Ficha de Inscricdo. Caso o candidato ndo apresente o Laudo Médico, ndo serd considerado como
deficiente apto para concorrer as aulas oferecidas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na Ficha
de Inscricao.

3.4. - Os candidatos que concorrerem na condi¢do prevista no subitem acima serdo classificados em
lista separada.

3.5 - N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do
simples do tipo: miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.6.- Na aplica¢do do referido percentual, serdo desconsideradas as fracGes inferiores a 0,5 (meio) e
arredondadas para maior, aquelas iguais ou superiores a tal valor.
4 - DAS PROVAS

4.1 - O Processo Seletivo constara das seguintes provas

Fungao Provas Questoes
PEICEJA - Professor de Educagao Conhecimentos Especificos 10
Infantil, Creche e Educacao de Jovens
e Adultos Lingua Portuguesa 15
Matematica 15

4.2. O Processo Seletivo constard de uma Unica prova objetiva, de cardter eliminatério e
classificatorio e serd composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas cada, sendo apenas 01 (uma) correta, que versardo sobre o conteldo programatico
estabelecido no Anexo | deste Edital.

5 - DA PRESTACAO DAS PROVAS

5.1. As provas serdo realizadas na cidade de Pereira Barreto, no dia 05 de Maio de 2.024 as 13h30
min na EMEB. Comendador Hirayuki Enomoto, sito a Rua Missao Akissue, n? 2126 — Jardim
Urubupunga- Pereira Barreto/SP

5.2. E de responsabilidade do candidato, acompanhar a data, horério e local da realizag3o das provas
do Processo Seletivo, conforme Edital de Convocagdo, a ser publicado na Imprensa Oficial do
Municipio.

5.3. O candidato podera ainda:

- dirigir-se a Secretaria Municipal de Educagdo, localizada a Rua Comendador Hirayuki Enomoto, n?
1245, de segunda a sexta-feira, das 7:30 as 11:30, das 13:00 as 17:00 horas, onde estardo afixadas as
informagdes pertinentes; ou

- verificar o Edital de abertura de inscri¢des, consultando o site www.pereirabarreto.sp.gov.br ;




Prefeitura Municipal da Estincia Turistica de Pereira Barreto
CNPJ 44.446.904/0001-10
Av. Jonas Alves de Mello, 1947 — CEP 15.370-000 — Pereira Barreto - SP

5.4. - Ao candidato sé sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e no horario definidos
em Edital.

5.4.1. - E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem a publicacdo de todos os editais
e comunicados referentes ao Processo Seletivo no Didrio Oficial do municipio, no site
www.pereirabarreto.sp.gov.br.

5.4.2. - Fica assegurado ao candidato, portador de deficiéncia, a possibilidade de acesso ao local da
realizagcdo do Processo Seletivo.

5.5. - Por justo motivo, a critério da Comissdo do Processo Seletivo, a realizacdo da prova podera ser
adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos
candidatos por novo Edital ou por comunicacdo direta a nova data e/ou local em que se realizara a
prova.

5.6. - Na data prevista, os candidatos deverdo apresentar-se no minimo 30 (trinta) minutos antes do
horario determinado para o inicio das provas, sendo que nao serdo admitidos nos locais de prova os
candidatos que se apresentarem apds o hordrio estabelecido para o inicio dos exames.

5.7. - O ingresso no local de prova serd permitido apenas aos candidatos que apresentarem o
comprovante de inscricdo, acompanhado de Documento habil de Identificacdo (original) com foto ou
copia autenticada. Serdo considerados como documentos de identificagdo, as carteiras ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou
pelo Ministério das RelacGes Exteriores, Cédulas de Identidade para Estrangeiros (no prazo de
validade), configurando-se na Cédula de Identidade — (R.G.); e ainda a Carteira fornecida por Orgdos
ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem como documentos de identidade, por exemplo,
as emitidas pelos Conselhos Regionais ou Autarquias Corporativas; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou Certificado Militar e ndo sendo aceitos, carteiras funcionais, carteira de
estudante, crachas, certiddo de nascimento, protocolos, identidade funcional, titulo de eleitor,
carteira nacional de habilitagdo (emitida anteriormente a Lei n2. 9.503/97) identidade funcional de
natureza publica ou privada, e outros ndao admitidos oficialmente como documento habil de
identificacdo e principalmente os documentos sem foto.

5.8. - Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir
clareza na identificagdo do candidato.

5.9. - O candidato ndo podera ter acesso ao local de prova portando armas.

5.10. - O candidato deverda comparecer ao local designado para a prova munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n. 2 2 e borracha macia.

5.11. - A inviolabilidade das provas serda comprovada no posto de execugdo, no momento do
rompimento do lacre dos malotes na presenca dos candidatos.

5.12. - Durante a execucdo das provas nao sera tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem a
utilizacdo de livros (consultas bibliograficas de qualquer espécie), manuais, notas ou impressos,
revista ou folheto, salvo fontes que forem declaradas no Edital ou permitidas, bem como o uso de
maquina calculadora ou qualquer outro instrumento de calculo ou utilizar-se de meios de
comunicagdo com o exterior, utilizando-se de qualquer tipo de equipamento eletronico (telefone
celular, etc.).

5.13. - Serd excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, serdo tomadas medidas saneadoras, para estabelecer e
resguardar a execucao individual e correta das provas, bem como, o candidato que durante a
realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros,
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verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio ilicito de informacdes e/ou perturbar, de
qgualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.14. - Sera excluido ainda do Processo Seletivo o candidato que, além das demais hipéteses
previstas neste Edital:

a) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo o previsto no Edital de Convocagao;

b) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

C) Ausentar-se da sala de aplicagdo das provas sem o acompanhamento de um fiscal;

d) Ausentar-se da sala de aplicacdo das provas levando qualquer tipo de material, sem
autorizacao ou ao final levar o Caderno de Questdes de Provas;

e) Ausentar-se do local de provas antes de decorrido o prazo minimo para entrega da prova e
saida do local de aplicacdo das mesmas que sera de 30 (trinta) minutos decorridos, apds o
inicio das provas, qualquer que seja o motivo alegado;

f) Langar mio de meios ilicitos para a execugdo da prova;

g) Naio devolver integralmente o material recebido e posteriormente solicitado.

5.15. - No ato da realizagdo da prova objetiva, serdo fornecidos o Caderno de Questdes e a Folha
Definitiva de Respostas e a Intermediaria (Gabarito definitivo e de rascunho).

5.16. - O candidato lerd as questdes no Caderno de QuestBes e marcara suas respostas na Folha
Intermedidria (Gabarito de rascunho), ao término da solu¢do da prova transcrevera suas respostas na
Folha de Respostas Definitiva (Gabarito Oficial), com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

5.17. - A Folha Definitiva de Respostas (Gabarito Oficial) serd o Unico documento vélido para a
correcao das provas, o preenchimento da mesma é da inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste edital e na prépria
Folha (gabarito).

5.18. - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacgées feitas
incorretamente no gabarito.

5.19. - Na correc¢do do Cartdo de Respostas (Gabarito definitivo), sera atribuida nota zero as questées
rasuradas, com mais de uma op¢do assinalada ou em branco; com emenda ou rasura, ainda que
legivel; campo com marcagdo ndo-preenchido integralmente e as marcagdes que estiverem em
desacordo com este edital e com o determinado no préprio gabarito.

5.19.1. - Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura,
pois qualquer marca podera prejudicar a correcdo das provas e consequentemente o desempenho
do candidato.

5.19.2. - Sob nenhuma hipdtese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

5.20. - Os pontos correspondentes as questées porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes as provas, independentemente da formulagao dos recursos.

5.21. - O candidato somente poderd apresentar recurso fundamentado, relativo as questdes das
provas e/ou gabaritos, indicando com precisdo (clareza), a(s) questdo (des) e o(s) ponto(s) a ser (em)
objeto(s) de revisdo, incluindo item do programa ou bibliografia pesquisada, sob pena de
indeferimento liminar. O citado recurso devera ser interposto no prazo de 02 (dois) dias uteis
contados a partir do primeiro dia Util seguinte a data da divulgacdo oficial dos resultados.

5.22. - O recurso deverda conter todos os dados que informem a identidade do reclamante e seu
numero de inscri¢cdo, bem como seu enderego completo, inclusive o respectivo CEP.
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5.23. - As provas objetivas de todos os candidatos devem ser corrigidas de acordo com o novo
gabarito, se houver alteracao do gabarito oficial, por forca do julgamento de recurso.

5.24. - Interposto o recurso, este devera ser resolvido através de decisdo fundamentada no prazo
maximo de 02 (dois) dias uteis.
6- DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1.- A prova objetiva constard de teste de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada (de
“A” a “D”), sendo que somente uma alternativa estard correta com relacdo ao enunciado da referida
questao.

6.1.1. — A prova objetiva constara de 40 (trinta) questdes, sera avaliada na escala de “0” (zero) a
“100” (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério. Serd considerado aprovado o
candidato que obtiver nota minima de “50” (cinquenta) pontos.

7 - DAS MATERIAS

7.1.- As matérias minimas a serem consideradas para efeito de elaboracdo das provas a que se
submeterado os candidatos sdo aquelas constantes do Anexo | do presente Edital.

8 - DA CLASSIFICAGAO
8.1.- A nota final dos candidatos sera de no maximo 100 (cem) pontos.

8.2.- Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, enumerados
em 02 (duas) listas classificatérias: sendo uma Geral, com a relagdo de todos os candidatos
aprovados, e outra Especial/especifica (para a relacdo de todos os candidatos aprovados portadores
de deficiéncia). As respectivas listas, estardao em ordem de classificagao final.

8.2.1.- A Classificacdo Final serd publicada por Edital no Diario Oficial do municipio no site
www.pereirabarreto.sp.gov.br e Secretaria Municipal de Educagao.

8.2.2.- Fica vedada a divulgacdo dos nomes dos candidatos reprovados.

8.2.3.- No prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data da publicacdo da listagem de Classificacdo
Final, o candidato classificado podera apresentar recurso a Comissdo Municipal do Processo Seletivo,
o que serd admitido para o Unico efeito de correcao de notdrio erro de fato.

8.3.- No caso de igualdade na nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

8.3.1. idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dando-se preferéncia ao mais velho, até o ultimo
dia de inscricdo no processo seletivo, na forma do disposto no pardgrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n? 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade
mais elevada;

8.3.2. maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

8.3.4. maior niumero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

8.3.5. maior numero de acertos nas questées de Matematica;

8.3.6. sorteio entre os empatados, na presenga dos candidatos, com ata e provas testemunhais.

8.4.- Decorridas todas as etapas e todos os prazos legais, caberd ao Prefeito Municipal a
homologacdo do Resultado Final deste Processo Seletivo no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
publicada no Didrio Oficial do municipio, podendo, a partir dai, convocar, para contratacdo ou
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atribuicdo de aulas eventuais, os candidatos aprovados, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1.- Das decisdes da Comissao Municipal do Processo Seletivo caberdao recursos fundamentados ao
Presidente da referida Comissdo, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da divulgacdo oficial do ato
recorrido.

9.2.- Os recursos deverdao ser interpostos por peticdo enderegada ao Presidente da Comissdo,
acompanhada das razées, devendo ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal.

9.2.1.- Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e deles constar o nome do candidato,
a denominagdo da funcdo para o qual estd concorrendo, o nimero de inscricdo, o nimero do
documento de identidade e o endereco para correspondéncia.

9.2.2.- Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que apontarem
circunstancias que os justifiquem e interpostos dentro do prazo.

9.2.3.- O recurso interposto por procurador so serd aceito se estiver acompanhado do respectivo
instrumento de mandato, com firma reconhecida e cépia reprografica do documento de identidade
do procurador.

9.3.- Todos os recursos recebidos deverdao ser encaminhados a Comissao Municipal do Processo
Seletivo, para analise e manifestacdo a propdsito do arguido.

9.3.1.- Admitido o recurso e diante da analise apresentada, decidird a Comissdo Municipal do
Processo Seletivo, conforme o caso, pela reforma ou manutengao do ato recorrido, dando-se ciéncia
ao interessado.

9.3.2.- Interposto o recurso, este devera ser resolvido no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, sendo
a decisdo dada a ele recorrivel, em grau de recurso, ao Chefe do Executivo.

9.4.- O recurso interposto fora do prazo previsto no item 9.1. sera desconsiderado.

9.5.- O candidato classificado devera manter, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, o seu
endereco atualizado, para eventuais convocagdes pelas Unidades Escolares ou Secretaria Municipal
de Educacdo, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo, caso ndo seja possivel convoca-lo por falta da
citada atualizagao.

9.6.- A convocacdo para aulas eventuais ou contratacdo dos candidatos habilitados obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, sempre iniciando pelo primeiro classificado,
de acordo com as necessidades da Administracdo Publica Municipal, ndo gerando o fato da
aprovacdo direito a contratacdo temporaria.

9.7.- Apesar das fungdes existentes, os aprovados serdao chamados conforme as necessidades locais.

9.8.- Para efeito de admissdo, fica o candidato habilitado e convocado sujeito a aprovacdo em
exames médicos, de carater eliminatdrio; os que ndo lograrem aprovacdo nao serdo contratados.

9.8.1.- Os candidatos convocados que ndo comparecerem para realizacdo de exames médicos serdo
considerados desistentes, exaurindo assim o direito a sua contratacao.

9.8.2- Os candidatos habilitados e aprovados nos exames médicos serdo convocados para
procederem a aceitagdo da aulas oferecidas.
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9.9.- Para a admissdo, o candidato também devera apresentar todos os documentos exigidos pelo
presente Edital e demais documentos legais, sob pena de perda do direito as aulas e contratacao.

9.9.1.- Para contratacdo temporaria ndo serao aceitos protocolos dos documentos.

9.9.2.- O candidato que, admitido, deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera os
direitos decorrentes de sua contratacao.

9.9.3- E facultado a Administracdo Publica Municipal de Pereira Barreto exigir dos candidatos, na
admissdo, além da documentacdo prevista neste Edital e da exigida pelo Setor de Recursos Humanos,
outros documentos comprobatdrios de bons antecedentes que julgar necessario.

10 - DA CONTRATAGCAO

10.1. - A aprovacdo no Processo Seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a contratacgao,
ficando a concretizacao desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo e da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo
de validade do Processo Seletivo.

10.2. - A contratacdo dos candidatos, observada a ordem de classificagdo final por funcao, far-se-3,
pela Administracdo Publica Municipal de Pereira Barreto, obedecido o limite de aulas existentes, as
gue vierem a ocorrer posteriormente, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

10.3.- Os candidatos portadores de deficiéncia serdo submetidos a avaliacdo, perante uma junta
multidisciplinar que fornecera o laudo comprobatdrio de sua capacidade para o exercicio das func¢des
inerentes a fungdo na qual venha a ser contratado.

10.4.- O Processo Seletivo tera o prazo de validade, para todos os efeitos, de até 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, contados a partir da data da publicacdo da
homologacdo oficial do resultado final de cada funcdo, publicada na imprensa oficial ou equivalente,
bem como afixado no Paco Municipal; a prorrogacdao dar-se-a a critério da Administracdo Publica
Municipal de Pereira Barreto, desde que exista interesse publico para tanto.

10.4.1.- O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera para a
Administracdo Publica Municipal a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados,
reservando-se a Administracdo o direito de proceder as contratacGes em nuimero que atenda aos
interesses e as necessidades dos servicos, de acordo com a disponibilidade orgamentario-financeira e
o limite de aulas existentes.

10.4.2.- A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas o direito a
preferéncia na contratagdo temporaria ou eventual.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. - A determinacdo do local das provas é atribuicdo exclusiva da Comissdao Municipal de Processo
Seletivo.

11.2.- Sera excluido do Processo Seletivo, por ato da Comissdo Municipal de Processo Seletivo, sem
prejuizo das medidas de ordem Administrativa, Civil e Criminal, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata.

b) Agir com incorregdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razao
tentar tumultua-la.
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c) Apresentar-se com vestimentas inadequadas, ou embriagado, ou sob efeito de
entorpecentes.

d) Forsurpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital.

e) Forresponsavel por falsa identificagcdo pessoal.

f) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Processo Seletivo.

g) Efetuarinscricdo fora do prazo previsto.

h) Deixar de atender a convocagdo ou qualquer outra orientacdo da Comissdo do Processo
Seletivo Municipal.

11.3. - A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato,
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem Administrativa, Civil e Criminal.

11.4.- Por razbes de ordem técnica, seguranca e de direitos autorais, fica proibida a transcricdo total
ou parcial de questdes da prova; a Comissdo Municipal do Processo Seletivo ndo fornecera nenhum
exemplar ou cépia do caderno de provas a candidatos, a autoridades ou as Instituicdes de Direito
Publico ou Privado, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo Simplificado.

11.5.-Todas as publicacdes e comunicacdes relativas ao presente Processo Seletivo serdo feitas em
Diario Oficial do municipio e na sede da Secretaria Municipal de Educacéo .

11.6.- O candidato terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicacdo do ato, para a
interposicdo de recursos ou pedidos de revisdo de notas e/ou classificagdo, sempre por meio de
protocolo, ressalvados os prazos especificos ja estabelecidos neste Edital.

11.6.1.- Dos recursos sempre devera constar a justificativa pormenorizada, sendo liminarmente
indeferidos os que ndao contenham fatos novos ou que se baseiem em razdes subjetivas.

11.7.- Todos os casos omissos, controversos e problematicos que surgirem em relagdo ao Processo
Seletivo Simplificado e que nao tenham sido expressamente previstos no presente Edital e na
legislagdo municipal, serdo resolvidos pela Comissdo Municipal do Processo Seletivo, de acordo com
as normas pertinentes e “ad referendum” da Prefeitura Municipal.

11.8.- As aulas eventuais reservadas aos portadores de deficiéncia(s) ficardo liberadas, se ndo tiver
ocorrido inscricdo nos termos da Lei ou aprovacdo desses candidatos nas provas ou no exame
médico especifico, e serdo atribuidas pelos demais candidatos aprovados, com observancia a ordem
classificatdria estabelecida na classificagdo definitiva.

11.9.- A atribuicdo de aulas obedecerd rigorosamente a ordem de classificagao final dos candidatos
aprovados e sempre serao oferecidas a partir do primeiro classificado.

11.10. O candidato antes do contrato, sera submetido a um exame médico admissional, de carater
eliminatdrio, considerando as suas condicGes fisicas e de saude, necessdrias ao bom desempenho
das atividades inerentes a fungao.

11.11. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a contratagdo para ministrar aulas
eventuais e ou tempordrias objeto deste Edital, o contrato ndo sera efetivado.

11.12. A PERICIA MEDICA para pessoas constantes da LISTA ESPECIAL de deficiente, serd realizada no
Orgdo Médico Oficial (local a ser indicado na contratag3o), para verificagdo da compatibilidade de
sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da fungdo, por especialista na area de deficiéncia de
cada candidato.
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11.13. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco)
dias, junta médica para nova inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo
interessado, colhendo as custas por parte deste.

11.14. A indicacdo do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias
contados da ciéncia do laudo referido.

11.15. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias contados da realizacdo
do exame.

11.16. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

11.17.- A Comissdo Municipal do Processo Seletivo ndo emitird Atestados ou Declara¢des de
Aprovacao no Certame, pois a prépria publicacdo na Imprensa serve para fins de comprovacdo da
aprovagao.

11.18.- Os candidatos aprovados em todas as fases e contratados estarao sujeitos as determinacdes
constantes da Legislacdo Municipal referente aos Servidores Publicos, percebendo os vencimentos
iniciais, constantes do subitem 1.1. do presente Edital, que sdo os vigentes nesta data, acrescidos de
eventuais reposicGes salariais.

11.18.1 — Os contratados ndo tém os mesmos direitos do servidor efetivo, estes deverdo ser
especificados no contrato de trabalho.

11.19.- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacGes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da
convocagao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia esta que serd mencionada
em edital ou aviso a ser publicado na Imprensa.

11.20.- Cabera ao Prefeito da Estancia Turistica de Pereira Barreto/SP, a homologac&o dos resultados
finais.

Pereira Barreto/SP, 20 de Marco de 2024.
JOAO DE ALTAYR Assinado de forma digital por

JOAO DE ALTAYR

DOMINGUES:0423 DOMINGUES:04234944815
Dados: 2024.03.20 17:12:27

4944815 ~0300'
Joao de Altayr Domingues

Prefeito da Estancia Turistica de Pereira Barreto
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ANEXO |

I - LINGUA PORTUGUESA

— Procedimentos de Leitura

Localizar uma informacdo apresentada pelo texto e identificar seu sentido global.

Saber o sentido de uma palavra ou expressao, por meio da construcdo de inferéncias, além
perceber a intencdo de um autor e distinguir entre um fato e uma opinido.

— Compreensdo do texto: implicagdes do suporte, do género e/ou do enunciador.

Interpretar textos que associam linguagem verbal e ndo verbal ou simplesmente textos nao
verbais.

Reconhecer diversos géneros textuais, identificando a fungdo desses textos na sociedade.

— Relagdo entre textos

Reconhecer posicGes distintas entre duas ou mais opinides relativas ao mesmo fato ou ao
mesmo tema.

Reconhecer diferentes formas de abordar uma informagdo ao comparar textos que tratam do
mesmo tema.

— Coeréncia e coesao no processamento do texto

Reconhecer relagdes légico-discursivas presentes no texto, marcadas por conjungées, advérbios
etc.

Estabelecer relagdes entre elementos e partes do texto considerando: causa/consequéncia,
mecanismos de concordancia verbal e nominal repeti¢cdes ou substituicdes que contribuem para
sua continuidade.

Identificar a tese do texto e estabelecer suas relagdes com os argumentos de sustentagao.
Diferenciar as partes principais e secundarias em um texto.

— RelagOes entre recursos expressivos e efeitos de sentido.

Identificar efeitos e ironia ou humor nos textos.

Reconhecer efeito de sentido decorrente da escolha de palavras ou expressdes, do uso de
pontuacdo e outras notacgdes, de recursos ortograficos e morfossintaticos.

- Variagao linguistica

Identificar marcas linguisticas que evidenciam o locutor e o interlocutor de um texto.

_Classes de Palavras; Vozes Verbais: Ativa e Passiva; Colocagdo Pronominal; Concordancia Verbal e
Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Crase; Sinbnimos; Antonimos e Parénimos; Sentido Préprio e
Figurado das palavras; Termos Essenciais da oracdo; Termos integrantes da oragao; Termos
acessorios da oragdo; Periodo composto.

I- MATEMATICA

1- Nimeros

2- Algebra

3- Geometria

4- Grandezas e Medidas.

5- Probabilidade e Estatistica

111 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil 1988 (art. 205 a 217).

e Lei Federal n29.394/96. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacio Nacional.

e Lei Federal n? 8.069/90 (arts. 12 ao 62 e 532 ao 599). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e da outras providéncias.

e LeiFederal n212.764 de 27/12/2012.
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Lei 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Base Nacional Comum Curricular — Educacdo Infantil

Curriculo Paulista — Educacdo Infantil

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia. Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Ed. Paz e Terra.
HOFFMANN. Jussara. Avaliacdo e Educacdo Infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga.
Mediacao, 2014. cap. 2.

UNESCO. Educagdo para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: objetivos de
aprendizagem. Brasilia: UNESCO, 2017 - ODS 4

Relatério Unesco 2010 -Os 4 pilares da Educacdo - Relatério: “Educagdo -um tesouro a descobrir”
- Cap. 4- pagina 89 a 102.

Relatério UNESCO 2022: Reimaginar nosso futuro juntos: um novo contrato social para a
educacdo .

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a Educagdo. Sdao Paulo: Editora
Cortez.
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